
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Projektleiter/Teamleiter E-Mobility m/w/d 

Prozessanlagen 

 
 

 

Unser Mandant ist Experten für die Entwicklung und Produktion von neuen Automatisierungslösungen, die für 
die Fertigung von Elektrofahrzeugen eine Schlüsselrolle einnehmen. Weltweit führende Hersteller vertrauen bereits 
heute der Kompetenz unseres Kunden. 

Für den neuen Geschäftsbereich E-Mobility suchen wir für den Firmenstandort in Neu-Ulm einen erfahrenen 
Projektleiter (w/m/d) für interne und externe Schnittstellen.  

Sie möchten Teil eines Wendepunkts in der Automobilgeschichte werden und die Zukunft mitgestalten? Dann 
könnte diese Position für Sie interessant sein! 

 

Es erwartet Sie eine familiäre und werteorientierte Unternehmenskultur mit sympathischen Kollegen, 

Gestaltungsfreiraum und Entwicklungsperspektiven. Ein attraktives Gehaltspaket sehen wir als 

selbstverständlich an. Das Entscheidende: Sie haben ein starkes Team im Rücken und wir freuen uns auf Sie! 

 

Ihre Aufgabe  

  Sie leiten Maschinenbauprojekte ab Vertragsabschluss bis zur Endabnahme der 
Prozessanlage 

  Sie übernehmen die interne Steuerung der Projekte, definieren Meilensteine und sind dabei 
Schnittstelle zu Konstruktion, Elektro- und Softwareentwicklung, Einkauf sowie Fertigung 

  Sie klären technische Details mit dem Kunden, koordinieren Änderungen und stellen die 
termingerechte Projektrealisierung im vorgegebenen Kostenrahmen sicher 

  Sie sind erster Ansprechpartner sowie Mittler an den wichtigen Kontaktpunkten zwischen uns, 
unseren Kunden und Partnern 

Ihr Profil 

  Sie besitzen ein abgeschlossenes technisches Studium oder eine Technikerausbildung 

  Sie haben Erfahrung im projektierten Maschinenbau, am besten mit Kenntnissen aus der 
Entwicklung/ Konstruktion oder aus angrenzenden Themengebieten 

  Ihre guten organisatorischen Fähigkeiten und Ihr fundiertes technisches Verständnis helfen Ihnen, 
komplexe Zusammenhänge zu erfassen  

  Sie verfügen über gute Englischkenntnisse für unsere internationalen Ansprechpartner   

  Neben Ihrem theoretischen und praktischen Wissen, lassen Sie Ihren gesunden Menschenverstand 
nicht außer Acht  

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per Email an moeke Personalberatung z. Hd. Frau  Heidi Möke 

(heidi.moeke@moeke-personalberatung.de). Frau Möke steht Ihnen jederzeit für Informationen vorab per 

Telefon unter 0731 718 87 38 78 gerne zur Verfügung. Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind 

selbstverständlich. 
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